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Introducción

Antes de que acabe el primer
mes del siguiente año escolar,
es obligación rendir los
recursos obtenidos. 
Ley 19532, art. 11

Subvenciones de mantención
Subvención general
Subvención LEY 20248, SEP
Subvención pro retención 
Subvención Programa
integración

Mejoramientos 
Sombreado cancha

Porqué Subvenciones Proyectos 



Marco Jurídico
Los indicadores de eficiencia
interna.

Las horas realizadas del plan
de estudio y el cumplimiento
del calendario escolar.

100%

El uso de los recursos
financieros que perciban,
admnistre y que le sean
delegados.

Situación infraestructura del
establecimiento.

Los avances y dificultades en
las estrategias desarrolladas
para mejorar los resultados
de aprendizaje. 

Metas y resultados de
aprendizaje fijados al inicio
del año escolar.

Líneas de acción y
compromisos futuros.



Metas y resultados
de aprendizajes 



PME



PME
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Informe técnico
PIE

Equipo PIE
8 Profesionales | 254 horas semanales de apoyo

4 Prof. Educación
Diferncial 1 Fonoaudiólogo 2 Psicólogas 1 Terapeuta

Ocupacional



Informe técnico
PIE

NEET
54

NEEP
23

21
26

4 

18

3
2 

Transtorno del Lenguaje TL
Trastorno por Déficit Atencional
e Hiperactividad (TDA/H)
Funcionamiento Intelectual
Limítrofe (FIL)

Trastorno del Espectro
Autista (TEA)
Déficit Intelectual Leve (DIL)
Discapacidad Auditiva

Nómina PIE 2025

ALTAS PIE 2025: 3



Informe técnico
PIE

Estrategias de apoyo Desarrollo
profesional

✔ 

✔ 

✔

✔

✔

Apoyo especializado en
aula regular
Trabajo colaborativo
entre docentes y
especialistas
Planes de Apoyo
Individual (PAI)
Monitoreo del progreso
de aprendizaje
Trabajo con familias

Trabajo colaborativo
Coenseñanza
Evaluación
psicopedagógica
Estrategias para la
diversidad
Adecuaciones
curriculares

✔ 

✔ 

✔

✔



Avances y dificultades para
mejorar los aprendizajes 



1.Fortalecimeinto de los aprendizajes
fundamentales, necesidad de fortalecer
habilidades claves en: COMPRENSIÓN LECTORA -
PRODUCCIÓN ESCRITA - RESOLUCIÓN DE
PROBLEMAS MATEMÁTICOS, con estrategias
más diversificadas y un seguimiento sistemático
de los aprendizajes.

2.Seguimiento ruta del estudiante con aprendizajes
más descendidos: DETECTAR tempranamente
estudiantes con dificultades,
ACOMPAÑAMIENTO más SISTEMÁTICO,
FORTALECER estrategias de reforzamiento
académico.

3.ASISTENCIA IRREGULAR de algunos estudiantes
incide directamente en los resultados
académicos, se requiere fortalecer: MONITOREO
DE ASISTENCIA, CONTACTO OPORTUNO CON
FAMILIAS, ESTRATEGIAS DE REVINCULACIÓN
ESCOLAR.

4.ASISTENCIA IRREGULAR de algunos estudiantes
incide directamente en los resultados
académicos, se requiere fortalecer: MONITOREO
DE ASISTENCIA, CONTACTO OPORTUNO CON
FAMILIAS, ESTRATEGIAS DE REVINCULACIÓN
ESCOLAR.

5.Desarrollo socioemocional y convivencia, se
identifican desafíos en: promoción de la salud
mental, resolución pacífica de los conflictos,
desarrollo de habilidades socioemocionales. Estos
factores impactan directamente en el aprendizaje. 

6.Participación de la comunidad educativa:
fortaleciendo la participación de familias,
estudiantes y asistentes de la educación. 

Dificultades para mejorar los aprendizajes 



PEDAGÓGICOS

Aumento puntajes SIMCE en todos los niveles, al
igual que otros indicadores. 
Análisis reflexivo de los resultados DIA. 
Gran porcentaje de lectores en primero básico,
pese a las inasistencias, 
Ampliación de profesionales PIE.
Aplicación de lenguas originarias. 
Aumento en participación de academias
culturales y deportivas. 
Gran participación  y buena evaluación de GALA
2025.

Avance hacia la mejora de los aprendizajes 

INFRAESTRUCTURA 

Habilitación de sala sensorial, con fondo de
postulación FNDR 8%
Mantención de todos los aires acondiciones y
reposiciones. 
Mantención pasto sintético, pintura, reparación
de galerías (destacando seguridad).
Instalación, habilitación y uso de pantallas
digitales en todas las aulas.
Ventilación baño prebásica.
2 laboratorios de tablet (80)
Pantallas interactivas en cada sala escolar. 



1.Mantener constante los resultados SIMCE.
2.  Obtener 100% de excelencia académica. 
3. Mantener en su totalidad el recurso humano.
4.Instalación de talleres de profundización en  

inglés.
5.Llevar a acabo sombreado cancha y reparación

piso de esta, debido a su importancia en el uso
diario, cultural y deportiva. 

Próximas metas...



Indicadores eficiencia interna

Porcentaje vulnerabilidad
46,4%
costo arancel mensual: $0.-

Matrícula 2025
Matrícula total año 2025: 396
(inicio) 
Retirados: 17
Promovidos: 391
Reprobados: 00

Colaboradores 2025
Asistentes: 20
Docentes: 16
Asesores: 03



Estado financiero
CGP 2024



Estado financiero CGP 2025





Rendición 2025
Ingresos / egresos





Próximas
actividades
PRIMER SEMESTRE 



Fecha primer semestre: jueves 26 febrero a 09 de julio 
MARZO

02/03 acto inicio año escolar
primera sesión Consejo Escolar

Cuenta Pública
Elección Centro General de Padres

ABRIL
06/04 lunes acto cívico, premiación valor responsabilidad 

06/04 lunes conmemoración día del deporte
06/04 lunes  entrega mensaje pascua resurrección

08/04 miércoles día de las matemáticas 
14/04 inicio trabajo día de la familia

23/04 jueves día del libro
29/04 día de la convivencia escolar



MAYO
04/05 acto premiación valor

11/05 día del estudiante
12 y 13/05 reuniones de apoderados 

desfile Glorias Navales, fecha por confirmar
22/05 viernes, interferido, no hay clases

25 al 29 semana de la seguridad
28/05 día del juego prebásica 

JUNIO
01/06 lunes, acto cívico, premiación valores

12/06 viernes, festividad pueblos originarios  
18/06 jueves, último día de clases (no hay desayunos ni onces)

19/06 jornada de reflexión
 OCTAVO, organización pascua resurrección, presentación fiestas patrias, día del profesor y

docente, licenciatura.  



NO OLVIDES MANTENERTE INFORMADO

LIRMI 

Entrevistas de docentes y asistentes
 Horarios

Entrega de materiales
Retiro de estudiantes

REDES SOCIALES

www.claudiogay.cl

Claudio Gay Los Andes

@ccg_losandes

CANALES
 colegiocg@yahoo.es

+56 9 77590251  - 34 2 291102
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